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About BeProfessionalTheClub 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training adalah divisi 
pelatihan manajemen dari 
PT.Proesdeem Indonesia—
lembaga konsultan manajemen 
yang sejak tahun 1995 
memfokuskan kegiatannya pada 
penyelenggaraan pelatihan 
profesional. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training senantiasa 
memadukan aktualitas dan 
kualitas kurikulum (modul) 
pelatihan, pelayanan yang prima, 
dan kapabilitas instrukturnya. 

Pelatihan yang diselenggarakan 
oleh BePRO dan CareerTrack 
senantiasa mengacu pada 
perkembangan mutakhir dalam 
pengelolaan perusahaan yang 
saat ini berorientasi kepada 
terciptanya good corporate 
governance. 

BePRO dan CareerTrack sejak 
berdirinya tahun 1995 senantiasa 
berusaha mempertahankan 
kualitas professional training 
yang tinggi dengan menerapkan 
adanya check dan control, 
sehingga professional training 
yang diselenggarakan dapat: 
• menjawab kebutuhan para 

peserta secara komprehensif 
dan dengan pendekatan 
aplikatif 

• memfokuskan terhadap solusi 
yang spesifik dan relevan 
terhadap perkembangan terkini 

• memberikan aspek teknik dan 
aplikatif yang dibawakan oleh 
para instuktur yang mumpuni 

• memfasilitasi kebutuhan soft 
skill dalam pengembangan 
karir dan bisnis 

Melalui professional training, 
BePRO dan CareerTrack dapat 
membantu perusahaan yg ingin 
berkembang ataupun 
memperkuat posisi strategisnya 
dengan memberikan expertis 
yang dapat meningkatkan 
kemampuan dalam: 
• Mengelola prioritas secara 

efektif 
• Membangun budaya kerja yang 

produktif 
• Meningkatkan job value 
• Menyelaraskan kemampuan 

dengan perkembangan serta 
kebutuhan terkini 

• Menciptakan proses, dan 
professional terbaik bagi 
perusahaan. 

Web Service Links: 
www.LPAuditorInternal.org  
www.theITMP.com 
www.CareerTrack-Training.com  
www.PROESDEEM.com 

…membedah akar 
permasalahan… mencari 
solusi yang tepat… 
mengambil keputusan yang 
akurat… 
Pelatihan ini bukan sekedar memaparkan konsep-
konsep manajemen semata. ”Fokus utama dari 
pelatihan ini adalah membedah akar 
permasalahan yang sering dihadapi oleh 
praktisi finance dan mencari solusi/ 
pemecahan secara cepat dan tepat”. Dua hal 
yang akan diuji dalam workshop laboratorial ini 
adalah praktek manajemen dan kompetensi 
manajernya. Dengan menggunakan pendekatan 
critical perspective terhadap praktek-praktek 
manajemen yang ada maka hasil yang diperoleh 
dapat dijadikan sebagai acuan dalam 
pengambilan keputusan manajemen. 

Agar pelatihan ini dapat memberikan hasil yang 
maksimal, maka kepada para peserta dianjurkan 
untuk menginventarisir dan membawa 
permasalahan yang ditemukan dalam 
pekerjaannya. 

Obyective and Benefit 

1. Membedah akar permasalahan yang 
dihadapi dalam rimba finance 

2.  Memberikan pengetahuan bagaimana 
menganalisa simpton-simpton dan 
menemukan akar permasalahan di bidang 
finance & accounting 

3.  Memberikan teknik membaca laporan 
keuangan dengan cepat dan 
mengidentifikasi permasalahannya 

4. Memetakan permasalahan cash dan 
solusinya 

5.  Memberikan pemahaman pendekatan cost 
control dari sisi stratejik 

6.  Mengaplikasikan teknik membuat budget 
yang komprehensif  

7. Memahami aspek-aspek kunci yng 
berkaitan dengan investment decision dan 
financing 

Metode Pelatihan 

Pelatihan menggunakan metode workshop 
’laboratorial’ dimana setiap peserta akan terlibat 
secara langsung dalam setiap pemecahan 
masalah yang dibahas. 

Siapa yang Menjadi Peserta? 

Finance Manager/Officer, Accounting 
Manager/Officer dan staf senior bidang keuangan 
dan akunting. 

 

1.  Financial Statement Never Tells Lies 
• Analisa Kinerja dan permasalahan perusahaan 

dng menggunakan analisa lap. keuangan 
• Analisa Comparative dan Comparison serta ratio 

sebagai indicator 
• Memahami signal dari analisa laporan keuangan 
• Permasalahan dan solusi 
• EVA Analysis 
• Teknik mendeteksi creative accounting dengan 

analisa laporan keuangan 

2.  Cash is a King 
• Cash flow from operation sebagai alat  pendeteksi 

yang handal 
• Analisa liquiditas dengan ratio 
• 5 area utama permasalahan liquiditas dan 

generic solution 
• Mendeteksi kecurangan laporan keuangan 
• Mengontrol cash secara effective 
• Menentukan alternatif pendanaan 

3.  The Heart of Budgeting 
• Memahami fungsi budgeting sebagai operational 

guidances  
• Keterkaitan external, objective, strategy dan 

tactical plan 
• Comprehensive budgeting 
• Pendekatan aktivitas dalam membuat budget 

biaya 

4.  Controlling Cost is the Blood of Finance 
• Cost vs. Benefit analysis 
• Cost control dengan pendekatan strategik 
• Analisa biaya dalam pengambilan keputusan 
• Best Practice Cost Reduction 

5.  Treasury & FOREX Risk Management 
• Memprediksi pergerakan rupiah 
• Memprediksi potensial forex exposure dan teknik 

mengurangi potensial risk 
• Menghitung kebutuhan dana dengan cepat 
• Teknik dalam “dealing with financial institution” 

6.  Financing & Investment 
• Analisa keputusan investasi (investment decision)  
• Analisa kebutuhan dan keputusan pendanaan 
• Short term & Long Term financing 

 

Related Topics:  
BP-211 Moving from Controllers to CFO 
BP-214 The Controllers Workshop 
BP-215 Understanding of the Controller Job 
BP-217 Advanced Strategies for Controllers 
BP-314 Leading Finance and Accounting Department 

Your Schedule Location Investment/ 
Person *) 

January 15-17, 2012 Jakarta IDR 5.250.000 

April 13-15, 2012 Bandung IDR 5.250.000 

October 17-19, 2012 Jakarta IDR 5.250.000 

*Exclude Tax, Transportation & Accommodation 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 
Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri 
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya yang akan 
dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel lainnya yang 
akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung 5(lima) 
orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi yang kami terima 
seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam hal jumlah peserta kurang 
dari ketentuan minimal tersebut maka keputusan pelaksanaannya 
dapat dibicarakan kedua belah pihak untuk mendapatkan solusi 
terbaik. 

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda dengan yang 
telah ditentukan di atas silahkan hubungi Customer Service kami 
melalui telepon 021-5228081, 3239-3959 atau email: 
beproseminars@gmail.com 

 

http://bepro-seminar.com/
http://bepro-seminar.com/BePro211.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro214.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro215.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro217.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro314.pdf
http://careertrack-training.com/

